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Rapport moral de la Présidence

Une année placée sous le signe du collectif et de la confiance

Déployer plus de collectif, sur une
base de confiance et de missions
partagées entre professionnels, les
exemples positifs sont de plus en
plus nombreux. Les professionnels
se connaissent, se font confiance,
organisent plus facilement leur
emploi du temps, intègrent les
nouveaux métiers comme les
assistants médicaux et les
infirmières de santé publique ou
ASALEE (Action de Santé Libérale
En Equipe). 
Au sein même de la CPTS Sud 77,
les professionnels s’impliquent
désormais dans des actions
menées en partenariat avec le
Centre Hospitalier du Sud Seine-
et-Marne (CH Sud 77), les élus et
équipes des cinq EPCI
(Établissement Public de
Coopération Intercommunale) qui
couvrent notre territoire, et les
acteurs impliqués dans la
prévention et la promotion de la
santé. 

C’est en créant et façonnant l’équipe
des adhérents, que la CPTS Sud 77 peut
fonctionner et donner du sens à nos
compétences. On ne peut plus raisonner
par profession : le cloisonnement
catégoriel entrave le lien nécessaire
entre les métiers du soin primaire et
laisse la place à des solutions surannées
ou fausses.

Travailler ensemble est la seule voie
rapide à emprunter pour sortir des
difficultés actuelles et redonner aux
professionnels du premier recours la
qualité d’exercice et le sens de leur
métier. 
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La Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé du Sud de la
Seine-et-Marne (CPTS Sud 77), est
une association loi 1901 créée en
2019 avec des projets porteurs de
sens concernant le système de santé
actuel. 

Son projet de santé vise à favoriser
la coordination et la coopération
entre les différents professionnels de
santé sur un territoire donné, dans le
but d’améliorer l’offre de soins de
proximité pour la population : des
soins plus accessibles, plus efficaces
et de meilleure qualité. 

Le projet de santé se définit selon 5
axes principaux tels que
l’amélioration de l’accessibilité aux
soins, la prévention et la promotion
de la santé, la mise en place de
parcours de soins et enfin par la
participation à l’organisation de
soins en cas de crises ou de
situations exceptionnelles.

La CPTS Sud 77 s’engage avec ces
230 membres à promouvoir l’accès
aux soins pour tous, en tout lieu et à
réduire les inégalités liées au niveau
de vie, voire à la précarité. La
qualité des soins délivrés est au cœur
des valeurs portées par le conseil
d’administration de l’association.

Le rapport d’activité a pour objectif de
détailler les différentes actions
entreprises par l’association, incluant les
projets de santé, les initiatives
communautaires et les partenariats
établis. Il présente un état des lieux des
ressources humaines, financières et
matérielles mobilisées, permettant de
comprendre l'utilisation des fonds et
l’efficacité des stratégies mises en œuvre. 

Grâce à cette analyse, le rapport facilite
la transparence et la responsabilité, tout
en offrant une base solide pour la
planification et l’amélioration continue
des activités de l’association. Il aide
également à communiquer les réalisations
de l’association à ses membres,
partenaires et financeurs, renforçant ainsi
la confiance et le soutien nécessaires à la
poursuite de ses missions.

Objet de l’association
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Dr Jessica Cerceau
Médecin généraliste

Kelly Masclef
Orthophoniste

Dr Tan-Trung Phan
Médecin généraliste

Sylvie Lainé
Directrice du DAC

PRÉSIDENTE

Le bureau de l’association

Célia Bibollet-Bonin 
Infirmière

Nicolas Cailleau
Masseur-kinésithérapeute 

VICE-PRÉSIDENT

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL SECRÉTAIRE ADJOINTE

TRÉSORIÈRE TRÉSORIÈRE ADJOINTE
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Le conseil d’administration 

Collège 1: Professionnels de santé libéraux 

BARBARA Cécile, Infirmière libérale 
BECAM Fatoumata, Médecin Généraliste
BIBOLLET-BONIN Célia, Infirmière Asalée
BROSSIER Sophie, Médecin Généraliste
BRUCHET Cécile, Médecin généraliste
CAILLEAU Nicolas, Masseur-Kinésithérapeute
CERCEAU Jessica, Médecin Généraliste
CHEF Anne, Pharmacien
FUGERAY Laurent, Pharmacien
LE BERRE Julien, Infirmier libéral
LIGAIRE Charlotte, Pharmacien
MAILLAT Daniel, Pharmacien
MASCLEF Kelly, Orthophoniste
MENU Baptiste, Infirmier libéral
NOMBLOT Matthieu, Pharmacien
PHAN Tan-Trung, Médecin Généraliste
PRIOUX Karine, Infirmière Asalée
ROUX Thomas, Médecin Spécialiste en Neurologie
SAYFULLINA Rénata, Masseur-kinésithérapeute
SÈVE Édouard, Médecin allergologue

Collège 2 : Représentants de structures sanitaires, médico-sociales
ou sociales

CHATELAIN Christine, Service de Soins Infirmiers À Domicile
ETTORI Fabrice, Résidence Harmonie - EHPAD
FRASLIN Benoît, Centre Hospitalier du Sud Seine-et-Marne
LAINÉ Sylvie, Association RT2S porteuse du DAC 77 Sud
PAVILLON Laurent, ESSR Le Prieuré
PEBRET François, CIAMT Médecine du Travail
SIMON Sandrine, association Soutien Facil porteuse du PAT
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Les actions phares de 2024
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Soirée de partage d’expérience et de
convivialité pour commencer l’année 2024
de plus belle. 

Un grand merci aux personnes présentes ce
soir-là, ainsi qu’à l’ensemble des
professionnels impliqués dans les projets
d’accès aux soins, de coopération
interprofessionnelle, d’amélioration des
parcours, de prévention, de qualité de soins
et de liens renforcés entre les professionnels
de santé qu’ils exercent en Ville ou à l’Hôpital. 
Vous êtes professionnels de santé dans le Sud
77 et souhaitez rejoindre une association
porteuse de sens, rejoignez-nous ! 

DE NOUVELLES ARRIVÉES,
DE NOUVELLES
DYNAMIQUES 

LA SOIRÉE DE LANCEMENT
DES ACTIONS 2024

L'arrivée de nouveaux
professionnels sur le territoire
marque le début d'une ère de
changement et de croissance.
Chaque professionnel apporte avec
lui un ensemble unique de
compétences spécifiques et
d'expériences, enrichissant ainsi le
tissu collectif. Ces nouvelles
dynamiques créent des
opportunités pour stimuler
l'innovation et renforcer les liens.
Nous ouvrons la porte à des
collaborations et à une évolution
continue. Ensemble, grâce à ces
apports frais, nous façonnons un
avenir plus prometteur et plus
inclusif.
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Chaque semestre, les
étudiants qui le
souhaitent peuvent
participer à une
journée de
découverte du Sud 77
accompagnés par
des professionnels de
santé engagés au
sein de la mission
“accompagnement
des professionnels”
de la CPTS Sud 77.

La découverte du
territoire pour les
étudiants en santé
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Les journées découvertes du
territoire pour les étudiants en santé
sont  organisées depuis 2022 par les
professionnels impliqués au sein du
groupe de travail “attractivité du
territoire” de la CPTS Sud 77.

L’objectif est de permettre aux
étudiants des filières santé venus en
stage de passer une journée de
loisirs et de découverte du
patrimoine local accompagnés des
professionnels de santé du territoire. 

Au programme cette année :
randonnée, escalade encadrée,
visite du musée-jardin
départemental Bourdelle à Égreville,
pique-nique, participation à la
journée d’actions de prévention pour
Octobre Rose,... 

Valoriser le territoire Sud 77 et le
rendre plus attractif auprès des
futurs professionnels de santé est
donc un objectif majeur auquel la
CPTS Sud 77 associe le Centre
Hospitalier du Sud Seine-et-Marne
et les intercommunalités dans la
réflexion et la construction de  
partenariats bénéfiques à tout le
territoire.
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Communication 2.0 : Vers de nouveaux
horizons

La CPTS Sud 77 a lancé en 2024 sa
première newsletter : la Gazette

Elle connaît un grand succès notamment
avec ses informations en santé publique
écrites par nos professionnels de santé, ses
informations internes et externes concernant
le territoire et les projets de l’association.  
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Des articles sur les projets menés par les
professionnels impliqués dans l’association,
des actualités en santé et des portraits de
professionnels de santé qui permettent de
mieux connaître les ressources présentes au
sein du territoire et faire vivre notre
communauté professionnelle.
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Les soirées d’enseignements
Post Universitaires : 

Acquérir des connaissances et
favoriser le partage des pratiques

Le 30 avril, une autre soirée a été dédiée
aux Troubles Neurodéveloppementaux.
Organisé par une équipe
pluriprofessionnelle, cet événement a
rassemblé une trentaine de participants. La
première session a abordé le trouble
développemental du langage oral et le
Trouble Déficitaire de l’Attention avec ou
sans Hyperactivité. La seconde session, du 5
novembre 2024, a traité des troubles
spécifiques du langage écrit et des
apprentissages mathématiques, ainsi que du
trouble développemental de la
coordination. Les échanges ont renforcé la
coopération interdisciplinaire pour une prise
en charge personnalisée des patients.

La soirée d’enseignement post-
universitaire de la CPTS Sud 77 a réuni
plus de vingt professionnels de la santé.
Le Dr. Juvanon a présenté la plateforme
de téléexpertise Omnidoc, maintenant
accessible via le CH Sud 77. Les
urologues Arnaud Daché et Karim Ben
Othman ont démontré l’utilisation du
robot chirurgical pour les pathologies
urologiques, offrant aux participants une
expérience pratique avec les bras
robotisés. 

11



CRÉATION D’UN VISUEL APPOSÉ SUR DES SACHETS PAPIERS 

Campagne de sensibilisation sur le risque des écrans pour les
enfants 

60 000 sachets diffusés dans 17
pharmacies partenaires du
projet.

Prévention des écrans
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Renforcer la prévention
des cancers

Renforcer le dépistage des cancers sur
le territoire 
Renforcement de la participation des
professionnels de santé lors des journées
de prévention organisées
principalement par le CH Sud 77. 

Ces journées sont importantes afin de
pouvoir sensibiliser les usagers, les
informer sur les différents cancers et leur
rappeler qu’il est primordial de se faire
dépister à partir d’un certain âge et
selon différents facteurs. 

13



Rapport financier 2024
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Résumé exécutif : Résultats financiers 2024

Analyse des états financiers
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Perspectives 2025
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Les médecins de la CPTS Sud 77 travaillent à
l’ouverture d’une Maison Médicale de Garde

Organiser une permanence de
soins ambulatoires les week-

ends et jours fériés

Ce projet fait suite à la permanence de soins ambulatoires
qui existait dans les locaux de la Maison de Santé du Pays de
Nemours. La Maison médicale de garde dont l’ouverture est
prévue le samedi 5 avril au sein des locaux des Urgences de
Nemours est le fruit d’une implication de plus en plus
marquée des médecins généralistes du territoire dans
l’association. Elle répond à l’objectif d’apporter une réponse
graduée aux besoins de soins urgents les week-ends et jours
fériés à travers une organisation territoriale concertée entre
les effecteurs ambulatoires, le SAMU et le Service d’Accueil
des Urgences (SAU) du Centre Hospitalier du Sud Seine-et-
Marne. Ouverture prévue en avril 2025.
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Créer le lien avec les 
intervenants à domicile
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Face à ce constat, les professionnels de santé de la CPTS
impliqués dans ce projet souhaitent proposer aux acteurs
de l’aide à domicile du territoire des sessions de
sensibilisation aux maladies dégénératives, aux troubles
moteurs liés à l’âge, aux démences cognitives et aux
différents troubles du comportement afin de donner des
outils à ces professionnels. Des supports pédagogiques sont
également en cours d’élaboration afin de permettre un
usage pratique 

Rendez-vous en 2025 pour les premières sessions. 

Les structures privées ou publiques du secteur de l’aide à
domicile sont des acteurs majeurs du maintien et de
l’accompagnement des personnes dépendantes à leur
domicile. Ces professionnels qui interviennent
quotidiennement auprès des usagers en perte d’autonomie
ont le plus souvent un manque de formation concernant les
différentes situations de vulnérabilité mentale et physique
causées par les pathologies des usagers.



Innover pour renforcer l’accès 
aux soins primaires
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Le 24 mars 2024, les médecins généralistes ayant répondu à
l’appel de Sophie Brossier, administratrice et médecin
généraliste pilote de la mission accès aux soins, se sont
réunis au sein des bureaux de l’association avec un objectif de
concertation sur l’enjeu lié aux usagers du territoire porteurs
d’une Affection de Longue Durée (ALD) sans médecin traitant.

Les fruits de ces échanges ont permis de répondre à deux
appels à projets relatifs aux innovations organisationnelles en
santé et aux dispositifs innovants de prévention et d’éducation à
la santé en imaginant la création d’un centre de santé mobile. Il
s’agirait d’une première au sein de la Région Île-de-France.
L’objectif est que les médecins généralistes volontaires puissent
effectuer des vacations salariées à bord de ce MÉDIBUS, afin de
permettre à des usagers en affection de Longue Durée de
retrouver un accès aux soins primaires. Déploiement espéré  du
dispositif courant 2025.
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www.cpts-sud77.fr
17 Bis Rue Anne-Marie Javouhey

77300 Fontainebleau
contact@cpts-sud77.fr
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Facebook

YouTube

LinkedIn

https://www.cpts-sud77.fr/
https://www.cpts-sud77.fr/
https://www.cpts-sud77.fr/
https://www.facebook.com/cptssud77/
http://www.youtube.com/@c.p.t.ssudseineetmarne9475
https://fr.linkedin.com/company/cpts-sud-77

